Mobilna Akademia NGO MANGO
w Siedlcach

Fundacja Akademia Organizacji Obywatelskich zaprasza na cztery bezptatne, jednodniowe,
intensywne szkolenia dla organizacji pozarzgdowych. Zajecia sg organizowane w Siedlcach,
we wspodlpracy z Siedleckim Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych.

TERMINY I TEMATY ZAJEC:

20 listopada 2021r. Zarzadzanie zespotem w organizacji | trener: Piotr Henzler

Gloéwne zagadnienia: Czynniki wplywajgce na efektywnosc¢ pracy zespotu.
Dysfunkcje zespotowe i ich wplyw na dziatanie zespotu. Mapa zespotu

- role zespolowe i ich konsekwencje. Zaangazowanie i model zaangazowania.
Style kierowania, style zarzadzania.

11 grudnia 2021 . Fundraising inny niz granty | trener: Andrzej Pietrucha

Glowne zagadnienia: Jak budowac relacje z darczyncami indywidualnymi

i przedsiebiorcami? Segmentacja darczyncéw. Budowanie apelu o wsparcie.
Metody i techniki fundraisingowe. Planowanie kampanii. Gdzie i jak uczy¢ sie
fundraisingu?

15 stycznia 2022 r. Zagadnienia prawne w organizacjach | trener: Grzegorz Wiaderek

Glowne zagadnienia: Ryzyka prawne w dziatalnosci organizacji i sposoby
ich minimalizowania. Najwazniejsze dokumenty i umowy w organizacji,

ich kluczowe elementy. Prawne uwarunkowania dziatalnosci odptatnej oraz
dziatalnosci gospodarczej. Przepisy dotyczace finansowania organizacji
iwybranych metod pozyskiwania Srodkéw. Kontrole w organizacjach
pozarzgdowych.

19 lutego 2022 . Uwarunkowania prawne pozyskiwania srodkéw
na dziatalnos¢ organizacji | trener: Grzegorz Wiaderek

Glowne zagadnienia: Zagadnienia podatkowe pozyskiwania érodkéw na
dziatalnos¢ organizacji. Warunki pozyskiwania i wydatkowania 1% PIT.

Crowdfunding. Zbiérki publiczne. Loterie. Dziatalno$¢ odptata pozytku publicznego

i dziatalno$c¢ gospodarcza. Umowy darowizny. Sponsoring i jego ograniczenia.
Umowa barterowa i umowa o wspoélprace. Kluczowe elementy uméw dotacyjnych.

KTO POWINIEN UCZESTNICZYC?

Na zajecia zapraszamy w pierwszej kolejnosci cztonkéw i cztonkinie zarzadéw, osoby koordynujace
wieksze programy oraz specjalistow, ktorzy zajmuja sie obszarem zgodnym z tematyka wybranych zajec.
Osoby uczestniczgce w zajeciach powinny by¢ zwigzane z organizacjg przez minimum rok oraz posiadac
aktualng wiedze na temat prowadzonych w organizacji projektow.

ZAPISYIZASADY UDZIALU W ZAJECIACH

Mozna zadeklarowa¢ swoje uczestnictwo w jednym, dwoch, trzech lub czterech warsztatach.
Udzial w szkoleniach jest bezplatny. Uczestnicy we wlasnym zakresie pokrywaja ew. koszty dojazdu.
Zajecia w formie stacjonarnej sg organizowane zgodnie z zasadami rezimu sanitarnego.

MIEJSCE I GODZINY ZAJEC

Warsztaty odbywac sie bedg sie w godzinach 10.00-17.00 w siedzibie
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej (TWP) Siedlce, przy ulicy Sokotowskiej 37.
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Prowadzacy

Piotr Henzler (zarzadzanie zespotem) - edukator, trener i superwizor,
socjolog ze specjalizacjg socjologia organizacji pracy i zarzagdzania.
Specjalizuje sie w zarzgdzaniu organizacjami pozarzgdowymi, m.in.

w zarzgdzaniu zespolami i zarzagdzaniu zmiang. Na co dzien zwigzany
z FAOO, superwizor i cztonek Stowarzyszenia Treneréw Organizacji
Pozarzadowych STOP.

Andrzej Pietrucha (fundraising) - trener i ekspert ds. fundraisingu.
Absolwent historii na Uniwersytecie Warszawskim, Charity Marketing
and Fundraising w Cass Business School w Londynie oraz Szkoty
Trener6éw Organizacji Pozarzgdowych STOP. Od blisko 20 lat zwigzany
z organizacjami pozarzadowymi. Od 2016 - cztonek zespotu FAOO.

Grzegorz Wiaderek (prawo) - czlonek zarzadu i wspétzatozyciel Instytutu
Prawa i Spoteczenstwa. W latach 1999-2011 koordynator Programu
Prawnego Fundacji Batorego. Autor publikacji z zakresu prawa cywilnego,
bankowego, prawa dotyczacego organizacji pozarzgdowych. Ekspert

w zakresie oceny wnioskéw o dofinansowanie sktadanych w ramach
réznych programéw grantowych. Staty wspétpracownik FAOO.

Fundacja Akademia Organizacji Obywatelskich (FAOO)

FAOO dziala na rzecz podniesienia jakoSci zarzgdzania organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami sektora obywatelskiego. Gtéwne aktywnos$ci Fundacji to roczny
program ksztalcenia menedzer6w PROMENGO (6 zrealizowanych edycji), oferowanie
za pos$rednictwem platformy e-learningowej Kursodrom kurséw i innych materiatéw
edukacyjnych online oraz Program Edukacji Fundraisingowej, ktérego elementami sg
kursy pn. Szkoly Fundraisingu, szkolenia i doradztwo oraz specjalistyczne seminaria.
FAOO wydaje takze, we wspoélpracy z SGH, czasopismo ,Kwartalnik Trzeci Sektor”.

Misja FAOO:

Wspieramy menedzeréw NGO, by ich organizacje zmieniaty $wiat na lepsze.

WIECE] INFORMAC]I O NAS:
www.faoo.pl | kursodrom.pl ' kwartalnik3sektor.pl
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Zarzadzanie zespolem w organizacji

Prowadzenie: Piotr Henzler | 20 listopada 2021r.

Podczas szkolenia osoby uczestniczace odswieza i poszerzg swojg wiedze na temat czynnikéw wplywajacych
na sukces dzialania zespotéw. Beda mogtly sie zastanowi¢ nad przyczynami, dla ktérych zespoly nie zawsze
funkcjonujg tak dobrze, jak by chcialy, Poznajg rodzaje zaangazowania i dowiedza sie, jakimi dzialaniami
mozna zwiekszy¢ poziom motywacji do pracy. Przyjrza sie rolom w zespole i beda mogty sprawdzi¢, jak ich
styl kierowania wpltywa na dziatania cztonkéw zespotow.

PROGRAM SZKOLENIA

Czynniki wplywajace na efektywnosc pracy zespotu
e Czym jest zesp6li co sprawia, ze moze (dobrze) funkcjonowac?
10.00-11.30 « Barometr zdrowia zespotu

o Dysfunkcje zespotowe, czyli zaden zesp6t nie idealny

11.30-11.45 Przerwa kawowa

Kto jest w moim zespole?

e Role zespotowe i ich wplyw na funkcjonowanie zespotu
11.45-13.15 )

e Mapa mojego zespotu

o Jak wykorzysta¢ wiedze o rolach zespotowych

13.15-14.00 Przerwa na lunch

Zaangazowanie - zawsze (?) go za mato!

e Czym jest zaangazowanie i jak sie przeklada
14.00-15.15 na dzialanie zespotu i realizacje zadan

e Model zaangazowania

e  Praktyczne wskazéwki, jak zwieksza¢ zaangaZowanie zespotu

15.15-15.30 Przerwa kawowa

Styl kierowania i jego wptyw na zesp6t
e Style kierowania - §wiadomy wybor czy konsekwencja charakteru?

15.30-17.00  « Analiza osobistego stylu kierowania
- konsekwencje dla osoby kierujacej i dla zespotu

e Dobre rady i porady na koniec

Zakres poszczegblnych sesji moze ulec zmianie zaleznie od potrzeb grupy
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Fundraising inny niz granty

Prowadzenie: Andrzej Pietrucha | 11 grudnia 2021r.

Podczas zaje¢ zastanowimy sie nad tym, czym jest fundraising pozagrantowy oraz rozprawimy sie

z najbardziej powszechnymi mitami na temat pozyskiwania funduszy dla organizacji pozarzadowych.
Wspélnie odpowiemy na pytania, jak zacza¢ fundraising pozagrantowy w organizacji i od czego zalezy
sukces w pozyskiwaniu srodkéw. Przyjrzymy sie przyktadom dobrych kampanii fundraisingowych,
zastanowimy sie takze nad wyborem technik fundraisingowych, ktére warto wdraza¢ w pierwszej
kolejnosci oraz nad tym, jak unika¢ fundraisingowych btedow.

10.00-11.30

11.30-11.45

11.45-13.15

13.15-14.00

14.00-15.15

15.15-15.30

15.30-17.00

Szkolenia organizowane w ramach Mobilnej Akademii NGO MANGO realizowanej z dotacji

PROGRAM SZKOLENIA

Tozsamosc organizacji i marketing, czyli fundamenty fundraisingu

Misja, wizja i wizerunek organizacji w kontekscie pozyskiwania funduszy
e Na jaki problem odpowiada moja fundacja lub stowarzyszenie

e Modeleinarzedzia, ktére pomoga nam w budowaniu relacji z darczyncami

Przerwa kawowa

Odpowiadanie na potrzeby darczyncow

e Czy mozna zbierac pienigdze na temat, ktérym zajmuje sie moja organizacja
e Rézne podejécia do segmentacji darczyncow

e Ktoidlaczego bedzie wspieral mojg organizacje

Przerwa na lunch

Budowanie apelu o wsparcie

e Opowiadanie historii w kontekscie komunikacji z darczynicami
Case for Support - jak zbudowac przekonujgcy przekaz fundraisingowy
Analiza wybranych kreacji i spotéw fundraisingowych

Przerwa kawowa

Warsztat fundraisera/fundraiserki

e Przeglad metod i technik fundraisingowych online i offline
(m.in. 1% podatku, zbidrki publiczne, crowdfunding, wysytki)

e Analiza wybranych technik pod kgtem przydatnosci dla mojej organizacji
e Czym jestijak zbudowaé optymalny fundraising miks dla mojej organizacji

e Zakonczenie i podsumowanie dnia

Zakres poszczegélnych sesji moze ulec zmianie zaleznie od potrzeb grupy
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Zagadnienia prawne w organizacjach

Prowadzenie: Grzegorz Wiaderek | 8 stycznia 2022r.

Gléwnym celem zaje¢ bedzie uporzagdkowanie wiedzy z zakresu wybranych zagadnien prawnych dotyczacych
organizacji pozarzadowych. Osoby uczestniczace zwiekszg swoje umiejetnoéci analizy problernéw i dokumentow
prawnych, z ktérymi spotykaja sie w swojej pracy. Beda mogly zastanowic sie nad rozwigzaniami przyjetymi

w ich organizacjach i zakresem potrzebnych zmian. Poznajg praktyczne strony prawnych uwarunkowan
pozyskiwania Srodkéw. Dowiedzg sie, jakim kontrolom mogg podlega¢ organizacje i na co w zwigzku z tym
musza by¢ przygotowane.

PROGRAM SZKOLENIA

Organy organizacji i ich uprawnienia
e Reprezentacja organizacji. Wady w reprezentacji
Dokumenty organizacji

10.00-11.30 e Statuty organizacji - dobre i zle przyklady

e Inne dokumenty wewnetrzne

Prawne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci

e Dzialalno$¢ statutowa nieodptatna i odptatna organizacji, dziatalno$¢ gospodarcza

11.30-11.45 Przerwa kawowa

Umowy w dzialalnosci organizacji pozarzadowej

e Umowy cywilnoprawne (zlecenia, o dzielo), umowy wolontariackie

11.45-13.15

e Umowy o dofinansowanie, umowy darowizny, umowy sponsorskie

e Umowy barterowe, umowy o wspélprace

13.15-14.00 Przerwa na lunch

Przeglad prawnych uwarunkowan dotyczacych fundraisingu

14.00-15.15 e Jeden procent, zbiérki publiczne, loterie, aukcje, crowdfunding

e Przepisy podatkowe dotyczace pozyskiwania srodkéw przez organizacje

15.15-15.30 Przerwa kawowa

Kontrole w organizacji pozarzadowej

e Kto moze dokonac kontroli i w jakim zakresie

15.30-17.00 e Uprawnienia organizacji w trakcie i po kontroli

Zasady odpowiedzialnosci karnej i cywilnej cztonkow witadz organizacji

e Przeglad przepiséw dotyczacych odpowiedzialnosci cztonkéw wladz organizacji

e Typy dziatan lub zaniechan skutkujgcych odpowiedzialnoscig cztonkéw wiadz organizacji

Zakres poszczegdlnych sesji moze ulec zmianie zaleznie od potrzeb grupy
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Uwarunkowania prawne pozyskiwania
srodkow na dziatalnosc organizacji

Prowadzenie: Grzegorz Wiaderek | 19 lutego 2022 r.

Gléwnym celem zaje¢ bedzie uporzadkowanie wiedzy z zakresu pozyskiwania §rodkéw na dziatalnos¢
organizacji. Osoby uczestniczace zwieksza swojg wiedze o warunkach prawnych poszczegélnych
narzedzi fundraisingu oraz wzmocnia umiejetnosci praktycznego zastosowania tej wiedzy, w tym
unikania btedéw i nieprawidtowosci. Beda mogtly zastanowi¢ sie nad rozwigzaniami przyjetymi

w ich organizacjach i zakresem potrzebnych zmian i wdrozen.

PROGRAM SZKOLENIA

Przepisy podatkowe dotyczace organizacji pozarzadowych

e Odliczenia PITiCIT

e Podatek dochodowy od oséb prawnych dla organizacji pozarzadowych

10.00-11.30 Wplywy z dzialalnosci organizacji

e Dzialalnosc statutowa odptatna organizacji

e Dzialalnosc gospodarcza

11.30-11.45 Przerwa kawowa

Umowy w dzialalnosci fundraisingowej

e Umowy o dofinansowanie
11.45-13.15 . .
¢ Umowy darowizny, umowy sponsorskie

e Umowa o wspoélprace, umowa barterowa

13.15-14.00 Przerwa na lunch

Prawne uwarunkowania dotyczace fundraisingu

e Jeden procent PIT
14.00-15.15 o1 .
e  Zbiérkipubliczne

e Aukcje

15.15-15.30 Przerwa kawowa

Prawne uwarunkowania dotyczace fundraisingu
15.30-17.00

e Loterie

e Crowdfunding

Zakres poszczegdlnych sesji moze ulec zmianie zaleznie od potrzeb grupy

lceland [Pd:l:\—

Szkolenia organizowane w ramach Mobilnej Akademii NGO MANGO realizowanej z dotacji Licchtenstein  Active
programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego z Funduszy EOG Norway citizens fund



